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El COLEGIO OFICIAL DE FISICOS ha firmado un acuerdo de colaboracién con
IMF quien a su vez tiene un acuerdo estratégico con la Universidad San Pablo CEU,
Unica universidad actualmente en Madrid que esta acreditada para impartir la
formacidn oficial en Prevencién de Riesgos Laborales a nivel nacional

Gracias a dicho acuerdo, el Colegio esta en disposicién de ofrecer a sus colegiados
la posibilidad de cursar los siguientes Masters con un descuento especial del 10%:

e Master Oficial de Prevencion de Riesgos Laborales

e Master Oficial de Gestiobn Global en Organizaciones (Calidad,
Prevencion de Riesgos Laborales y Medioambiente)

¢ Master Oficial en Energias Renovables

Convalidaciones:

Para aquellos alumnos que estén en posesiéon de la titulacion de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Laborales con una o tres especialidades o Master en
Calidad o Master en Medio Ambiente o Master en Energias Renovables, el CEU
estudiara las posibles convalidaciones de créditos de los diferentes Masters,
pudiéndose llegar a convalidar en principio:

Sera el CEU quien decida los créditos a convalidar en funcion de la revision de los
estudios cursados anteriormente por los alumnos. Para poder solicitar la
convalidacion el alumno debera presentar los titulos compulsados.

A continuacion les presentamos la informacion referente a los tres Masters Oficiales

FIRMAS
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Master Universitario Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales

El Master Universitario Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales, te
prepara para desarrollar las funciones de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales dentro de la empresa, detectando necesidades y adoptando

medidas preventivas,

desarrollando programas de formacién en informacion.

El objetivo fundamental del Master es formarte en una Profesion Regulada para
la incorporacién al mercado laboral en cualquier sector de actividad.

Modalidad:

Semipresencial

Créditos:
60 ECT S

Requisitos:
Titulo Universitario homologado por el
Ministerio
Opciones de matriculacién:
Se puede elegir entre las siguientes:
a) Matriculacion completa del
Master.
b) Matriculacién por partes:
bl. Bloque inicial: M. I - IV
b2. Bloque intermedio: M. V - VII
b3. Bloque Avanzado: M. VIII - X

¢) Matriculacién por mdédulos

Opciones de convalidacion:
Consultanos sobre la convalidaciéon de
los moédulos.

Mas informacién del Master:

www.imf-formacion.com

91 364 51 57

Consulta informacién del curso

OBJETIVOS

Preparar al alumno para:

1. Desempeiniar las funciones de técnico

superior en prevencion de riesgos
laborales dentro de la empresa.

Detectar las deficiencias y las
necesidades en materia preventiva de las
empresas

Adoptar las medidas de proteccion
adecuadas a cualquier situacion de riesgo
laboral.

Desarrollar programas de informacion y
formacion

Vigilar e identificar el cumplimiento del
programa de control y reduccion de
riesgos

Determinar la adecuacion entre los
procedimientos y medios materiales y
humanos requeridos para realizar la
actividad preventiva necesaria, y los
recursos propios o concertados de que
disponga la empresa.

CONTENIDOS

M. | - Aspectos fundamentales de la
Prevencion

M. Il - Técnicas Analiticas

M. 11l - Seguridad Industrial

M. IV - Higiene Industrial

M. V - Ergonomia y Psicosociologia

M. VI - Técnicas especificas de seguimiento
M. VIII - Aspectos Normativos de los SGPRL
M. IX - Aspectos Normativos de la Auditoria
de los SGPRL

M. X - Proyecto Fin de Master



http://www.imf-formacion.com/
http://www.imf-formacion.com/master-universitario-oficial-prevencion-riesgos-laborales
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Master Universitario Oficial en Energias Renovables y Eficiencia Energética

El Master Universitario Oficial en Energias Renovables, te permitira adquirir la
competencia técnica, organizativa y gestora en todos los sectores necesarios para

el desarrollo de proyectos de generacion de todos

los tipos de energias

renovables tanto para sectores de actividad industrial, de servicios o domésticos.
Ademas el alumno adquirira el criterio para saber qué tipo de energia renovable

serda mas conveniente para cada aplicacion

Modalidad:

Semipresencial

Créditos:
60 ECT S

Requisitos:
Titulo Universitario homologado por el
Ministerio de Educacion
Opciones de matriculacién:
Se puede elegir entre las siguientes:
a) Matriculacion completa del
Master.
b) Matriculacién por partes:
bl. Bloque inicial: M. I - 111
b2. Blogue intermedio: M. IV -V
b3. Blogue Avanzado: M. VI - VIII

¢) Matriculacién por moédulos

Opciones de convalidacion:

Conslultanos sobre la convalidaciéon de
los médulos.

Mas informacién del Master:

www.imf-formacion.com

91 364 51 57

Consulta informacion del curso

OBJETIVOS

Preparar al alumno para:

1.

9.

Establecer un primer acercamiento a las
diferentes tecnologias energéticas
renovables.

Dar una visibn general de la principal
legislaciobn espafiola en materia de
energias renovables.

. Describir los efectos medioambientales de la

generacion edlica.

Analizar el impacto medioambiental de
una instalacion hidraulica sobre el
entorno donde se ubique.
Conocer los diferentes tipos de biomasa que
existen y sus caracteristicas.

. Conocer las caracteristicas basicas de la

energia solar térmica y sus principales
aplicaciones.

Conocer la potencialidad del sector
fotovoltaico con sus puntos fuertes y sus
dependencias.

Describir y analizar otras formas de
energia renovable (Geométrica,
Maremotriz, Hidrégeno vy pilas de
combustible).

Tener clara la metodologia seguida en la
valoracion de cualquier tipo de
proyectos.

CONTENIDOS

=TI L

. I - Energia y Sistema Eléctrico

. Il - Radiacién y Medio Ambiente

. 1l - Energia Solar, Térmica y Pasiva
. IV - Energia Solar Fotovoltaica

.V - La Energia Eoélica

. VI - Las otras Energias Renovables

. VIl - Economia, Legislacion y PRL

. VIII - Proyecto Fin de Master



http://www.imf-formacion.com/
http://www.imf-formacion.com/master-universitario-oficial-energias-renovables
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Master Universitario Oficial de Gestion Global en Sistemas

El Master Universitario Oficial en Gestion Global de Sistemas capacita
profesionalmente como Gestor y Auditor de los Sistemas de Gestion de la Calidad
y del Medioambiente, con el reconocimiento de la European Organization for
Quality y para desarrollarte profesionalmente en el area de Prevencién de

Riesgos Laborales.

Modalidad:

Semipresencial

Créditos:
60 ECT S

Requisitos:
Titulo Universitario homologado por el
Ministerio
Opciones de matriculacion:
Se puede elegir entre las siguientes:
a) Matriculacion completa del
Master.
b) Matriculacién por partes:
bl. Blogue inicial: M. I - 111
b2. Blogue intermedio: M. IV -V
b3. Blogue Avanzado: M. VI - VIII

¢) Matriculacion por maédulos

Opciones de convalidacion:

Conslultanos sobre la convalidacion de
los moédulos.

Méas informacién del Master:

www.imf-formacion.com

91 364 51 57

Consulta informacion del curso

OBJETIVOS

1.La organizacién y desarrollo de proyectos de
consultoria e implantacion de los sistemas de
gestion: etapas y fases, plazos,
responsabilidades...

2.Aspectos econdmicos relativos a la calidad, el
medio ambiente y la prevencion de riesgos
labores: costes, ciclo de vida, sanciones,...

3.Desempeiniar funciones de nivel superior en
materia de prevencion de riesgos.

4.Planificar la actividad preventiva y dirigir las
actuaciones.

5.Disefar, elaborar y preparar sistemas de
gestion medioambiental adecuados a cada
empresa.

6.Utilizar las herramientas y metodologias que las
empresas demandan actualmente.

7.Dominar las técnicas y herramientas de gestion
y control de la Calidad.

8.Realizar la auditoria de los sistemas de gestion
de la Calidad segun la norma UNE-EN ISO
19011:2002.

9.Alcanzar conocimientos béasicos sobre
auditorias: tipos y usos, preparacion,
planificacion, ejecucion, realizaciéon del informe,
cierre de desviaciones..

10. Aplicar los criterios fundamentales de
auditoria segun las normas de referencia.

11. Realizar de forma practica auditorias a
sistemas de gestion de Calidad, medioambiente
y prevencion de riesgos laborales

CONTENIDOS

M. | - Aspectos generales de la Gestion en
Organizaciones

M. Il - Disefio, desarrollo e implantacion de
Sistemas de

M. 111 - Disefio, desarrollo e implantacion de

Sistemas de Gestion Ambiental

M. IV - Aspectos generales de la Prevencion de
Riesgos Laborales

M. V - Aspectos técnicos de la Prevencion de
Riesgos Laborales

M. VI - Disefio, desarrollo e implatancion de
Sistemas de Gestion de la Prevencion

M. VII - Auditor de Sistemas de Gestion

M. VIII - Especializacion



http://www.imf-formacion.com/
http://www.imf-formacion.com/master-universitario-oficial-gestion-global-sistemas
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